Stages, emplois, compétences
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+ 4 offres de stage
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NARRATEUR/RICE SUIVI DE PROJET DE TRANSFORMATION EN ESMS

Cel/cette futur(e) collaborateur(rice) sera un observateur "terrain" puis Emploi

narrateur de notre projet "Pouvoir d'agir et Innovations organisationnelles".
Date de publication:23/04/2024
Fonction:Administration, Gestion,

ll/elle sera chargé(e) de: Organisation
- structurer les processus d’observation par I'écriture des différentes Localisation: lle-de-France (Montreuil)
étapes de realisation, Expérience:Débutant accepté

- de mener des interviews et des recherches sur les plans sociologiques /
psychosociologiques / psychologie du travail

- de rédiger les rapports d'étonnement mais aussi destinés aux différents
acteurs du projet (CNSA, Gouvernance de I'Association)

Le poste est basé a Montreuil et des déplacements fréquents se réalisent
en IDF au sein des établissements de l'association.

Il s'agit d'un temps partiel (3/5€), négociable.

cfiorina@envoludia.org

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

ALTERNANCE - ASSISTANT(E) CHARGeé(E) SIRH ( SEPTEMBRE 2024 ) H/F
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Tu cherches a donner du sens a ton investissement au travail ?

Tu souhaites intégrer une structure agile et innovante dans un secteur
porteur ?

Il est essentiel pour toi de partager tes valeurs de respect et de
bienveillance ?

Rejoins-nous !

Nous sommes Voltalia. Groupe international, producteur et fournisseur
indépendant d’énergies renouvelables, générées par ses propres
installations éoliennes, solaires, hydrauliques, de biomasse et de
stockage.

Nous sommes la premiére "Entreprise a Mission" du secteur des énergies
renouvelables (inscrit dans nos statuts). Notre but ? Améliorer
I'environnement mondial en favorisant le développement local. Nous
poursuivons pour cela trois objectifs :

Agir pour la production d'une énergie renouvelable accessible a tous
Contribuer avec les habitants au développement durable des territoires
CEuvrer pour la préservation des ressources de la planéte

Nous apportons des solutions innovantes pour un avenir durable et
incarnons au quotidien des valeurs fortes d'entreprenariat, d'ingéniosité,
d'esprit d'équipe, d'intégrité et de bienveillance.

Au sein du département de Ressources Humaines, nous recherchons
un(e) alternant(e). Rattaché(e) a la responsable SIRH, tes missions seront
les suivantes :

Tu prendras en charge la maintenance de notre SIRH et le support aupres
des utilisateurs :

Tu maintiendras les référentiels de Voltalia dans le(s) systeme(s)

Tu administreras et veilleras aux évolutions de paramétrage

Tu répondras aux demandes de support des utilisateurs

Tu devras analyser et résoudre les anomalies ou demandes d’évolution en
lien avec les prestataires

Tu formeras les nouveaux utilisateurs RH et les accompagneras dans la
prise en main de I'outil

Tu partageras les évolutions et les bonnes pratiques aupres des
différentes équipes RH

Tu participeras a la création des guides utilisateurs et animeras les
formations

Dans le cadre de la fiabilisation des données RH, tu assisteras I'équipe
SIRH dans le contrble de la qualité des données :

Tu contrbleras la cohérence et la fiabilité des données au sein des SIRH ;
tu t'assureras que les corrections / mises a jour soient réalisées, en
collaboration avec les équipes RH locales et les équipes Finance

Tu identifieras les sources régulieres d’erreur de saisie et mettras en place
des actions pour y remédier

Tu apporteras ton support sur le lancement et le suivi des campagnes RH
au sein du SIRH (Performance, Objectifs, Plan de formation...) :

Tu paramétrer et suivras les différentes campagnes
Tu élaboreras et partageras aux équipes RH les rapports de suivi
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Emploi

Date de publication:15/04/2024
Fonction:Administration, Gestion,
Organisation

Localisation: lle-de-France (Paris)
Expérience:Débutant



Tu contribueras aux projets d’optimisation de processus ou de création de
nouvelles procédures :

Tu recueilleras et formaliseras les besoins
Tu mettras en ceuvre les nouvelles procédures
Tu mettras a jour la documentation SIRH

Tes compétences

Tu poursuis un Bac+5 (formation SIRH, Master MIAGE/SI)

Tu parles couramment Francais et Anglais ( oral/écrit )

Tu possedes une bonne maitrise d’Excel (TCD, formules avancées) et
PowerPoint

Tu as connaissance des Ressources Humaines a minima sur la Gestion
Administrative

Tu possedes des connaissances en gestion de projet SIRH

Les +

La connaissance de solutions en mode SaaS
De I'expérience en organisations matricielles et internationales

Ton profil

Tu es méthodique

Tu es rigoureu.x.se et as le sens du détail

Tu es animé par un esprit d’équipe et le sens de I'écoute
Tu fais preuve d'initiative / tu es force de proposition

Tu es curieu.x.se

Con ditions et avantages

Durée : 12 mois

Package :

Prise en charge abonnement de transport (75%)

Tickets restaurant

1 jour de congé payé / mois

1 jour de TT/ semaine apres 2 mois de présence et avec accord du
manager

Acces aux formations internes et opportunités d'apprentissage

E nvironnement dynamique et bienveillant au sein d’une entreprise en
forte croissance dans le secteur porteur des énergies renouvelables

Alors n'attends plus, rejoins l'aventure Voltalia !

Voltalia est engagé en faveur de I'emploi de personnes en situation de
handicap.

a.vannier@voltalia.com

Voir le site
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Envoyer un lien vers cette annonce par mél.
CHARGé. E DE PROJETS CERTIFICATION

Description du poste :

Placé sous l'autorité de la déléguée générale, le-la chargé-e de projets
participe au développement des activités de certification la CPNEF de
l'audiovisuel. L’équipe permanente est actuellement composée d’'une
déléguée générale, d'une cheffe de projets et d’'un assistant
communication en alternance.

Gestion et suivi des certifications

- Suivre la mise en place des parcours de formation menant aux
certifications

- Garantir la mise en place des évaluations pour chaque certification
- Assurer la gestion des outils de suivi des certifications

- Mise a jour des documents constitutifs des certifications (reglement
d’examen, organisation et contrdle de la certification, ...)

Animation du réseau de partenaires de formation

- Accompagner les organismes de formation habilités dans le déploiement
des certifications

- Co-animer les réunions d’informations auprés des partenaires de
formation

- Co-animer les webinaires d’information des futurs évaluateurs

- Assurer les audits des partenaires de formation

Travaux de création et de renouvellement de certifications

- Participer aux études de faisabilité portant sur la création de certifications
de branche

- Contribuer aux travaux de renouvellement des certifications de branche

Participa tion aux instances (Pléniere, Sections, Comité de pilotage de
I'Observatoire)

- Préparer les documents de suivi et de bilan des certifications pour les
instances

- Co-assurer I'organisation des instances : ordre du jour, salle, frais de
déplacements, relevés de décisions

Description de I'entreprise :

La Commission paritaire nationale emploi et formation (CPNEF) de
l'audiovisuel, est une association paritaire, qui regroupe 24 organisations
syndicales de salariés et d’employeurs, représentant les branches
professionnelles de I'audiovisuel. Elle exerce sa réflexion et son action
aupres des entreprises privées ou publiques, qui développent des activités
de production, de diffusion ou de prestations techniques pour la radio, la
télévision ou le cinéma ; et pour toutes leurs catégories de salariés.

Ses missions :

Connaitre les métiers, les compétences et les évolutions des besoins des
entreprises audiovisuelles et des salariés, en s’appuyant sur des travaux
d’études et d’enquétes menés par I'Observatoire des métiers.

Débattre : Lieu d’échange et de concertation pour les branches
professionnelles de I'audiovisuel.

Prop oser des dispositifs et des mesures prioritaires pour favoriser le lien
formation/emploi et sécuriser les parcours professionnels.

Communiquer sur les métiers, les formations et les évolutions du secteur
aupres des entreprises, des salariés et du grand public.

Descripti on du profil recherché

Formation supérieure en ingénierie pédagogique ou gestion de projets
Connaissanc e du fonctionnement de la formation professionnelle et du
paritarisme

Intérét pour l'audiovisuel

Bon relationnel, dynamisme et rigueur
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Emploi

Date de publication:27/03/2024
Fonction:Etudes, Recherche, Projet
Localisation: lle-de-France (Paris 01)
Expérience:Débutant accepté


mailto:?subject=Offre d'emploi&body="ALTERNANCE - ASSISTANT(E) CHARG et eacute;(E) SIRH ( SEPTEMBRE 2024 ) H/F", voir l'annonce compl�te sur http://emploi.cnam.fr/html/emploi/annonce.php?id=36827

Date de prise de fonction
Poste a pourvoir rapidement — CDD 9 mois

Date limite de candidature
22/04/2 024

Rémunération envisagée
2500 € brut / mois sur 13 mois

Lieu
48 rue saint Honoré 75001 Paris
1 journée de télétravail/ semaine

Site web
www.cpnef-av.fr

Envoi des candidatures a sdupont@cpnef-av.fr
Avec pour objet : Chargé-e de projets certification

sdupont@cpnef-av.fr

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

CHARGE.E D'INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE

Vous cherchez a déployer un accompagnement social global et polyvalent Emp|oi
? Rejoignez Farinez'vous, une entreprise sociale dans le domaine de la
boulangerie qui aide les personnes éloignées de I'emploi a retrouver le Date de publication:19/03/2024

chemin du travail durable. Fonction:Fonctions Médicales, Sociales,
_ Culturelles

Farinez’ vous, ce sont : _ _ Localisation: lle-de-France

* 3 boulangeries artisanales sur Paris ayant 'agrément entreprise Expérience:Confirmé

d’insertion, un statut de coopérative,

* une école de boulangerie inclusive, pour former, sur un temps court, des
personnes ne pouvant accéder au CAP et souhaitant s'insérer dans ces
métiers de production et vente,

« 21 collaborateurs qui ceuvrent chaque jour a relever notre défi : accueillir
chaleureusement nos clients et former nos salariés.

Nous recherchons actuellement un.e Chargé.e d’insertion
socio-professionnell e pour notre projet d’ensemblier d’insertion
professionnelle : entreprise d’insertion et école inclusive de boulangerie.

Vos missions

En lien avec I'ensemble de I'équipe de Farinez'vous, vous accompagnez
les salariés et les stagiaires de notre école, pour faciliter leur insertion
professionnelle et leur montée en compétences dans un environnement
commercial.

Vous étes notamment chargé, en étroite coordination avec la Directrice
opérationnelle et la Coordinatrice de I'école, de :

» Accompagner les 10 salariés en poste d’insertion : recruter, établir un
diagnostic individuel, élaborer un parcours d’insertion et des actions a
mettre en ceuvre ; informer et orienter les salariés (30% du temps),

» Accompagn er les stagiaires (15) sur les problématiques
socio-administrative s et faire le lien avec les référents (20% du temps),
» Développe r le sourcing et recruter les stagiaires (40% du temps) :

o diversifier les canaux de recrutement (organisation d’informations
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collectives, participation a des forums, flyers, phoning, ...)
o entretenir et développer le réseau de partenaires locaux
o recruter en fonction de la motivation, des pré-requis et des besoins

 Apporte r a I'équipe votre expertise de I'accompagnement social : prise
de recul sur les situations complexes, conseils sur I'ingénierie
pédagogique, contribuer a I'animation des ateliers emploi et la mobilisation
des outils TRE (10% du temps).

Votre profil

Vous avez une expérience professionnelle de 3 ans minimum au cours de
laquelle les relations humaines et le travail en équipe étaient au centre de
vos missions. Vous savez mener des entretiens en face-a-face et étes
organisé.e pour le suivi de vos dossiers. Vous avez un bon sens d’analyse
et un esprit tourné « solutions ». Vous appréciez de travailler en
autonomie et de collaborer au sein d’une équipe. Perspicace, vous savez
vous adapter aux situations et aux personnes.

Vous souhaitez donner du sens a votre travail. Au sein de I'équipe de
Farinez'vous, vous participez a une aventure commerciale et humaine.
Notre entreprise vise a satisfaire les clients de ses boulangeries tout en
accompagnant I'insertion professionnelle de ses salariés : votre poste et
VOS missions sont au coeur de ce défi.

Nos + :

Lieux de travail dans Paris — le.a salarié.e sera amené.e a se déplacer sur
les 3 sites de Farinez'vous dans le 13éme et 12éme

Temps de travail : 39H du lundi au vendredi — possibilité d’organiser son
temps de travail et de prévoir une journée de télétravail aprés quelques
mois de prise de poste

Salaire entre 2250 € et 2600 € brut mensuel en fonction de I'expérience +
50% titre de transport + 50% mutuelle + 5% de prime annuelle + 6
semaines de congés payes

Date d’embauche : dés que possible
Envoyer votre candidature a contact@farinez-vous .com

contact@farinez-vous.com

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

Stage(s)

/** .js .annonce .contenu, .js .annonce .cartouche, .annonce .annonce-bottom{ display:none; } .annonce-bottom{
text-align:center; float:left; clear:both; width:100%; display:none; } .ouvert .annonce-bottom{ display:block; } .closer{
cursor:pointer; } /**/ [**/ .clearfix:after { content:" "; display:block; clear:both; } /*/ /[**/ main#page div.contenu
div.annonce{ width:100%; margin:10px auto; font: 400 1em Verdana, Arial limportant; } .annonce .titre{ font-size:15px;
font-weight:bold; color:#FFF; background-color:#c1002a; border-radius:8px; padding:0 12px; } .annonce .cartouche {
float:right; width:31%; margin:20px; } .annonce .cartouche-box{ border:1px solid #c1002a; border-radius:8px; } .annonce
.cartouche-box h4{ text-align:center; border-bottom:1px solid #c1002a; color:#c1002a; font-weight:bold; } .annonce
.cartouche-box ul{ margin-left:16px; } div.annonce-accordeon .titre{ background:transparent
url("/lwww.cnam.fr/jsp/styles/defaut/img/coin-rouge-petit.gif") 0 7px no-repeat; border:0; border-radius:0; color:#555;
padding-left:20px; } body div.annonce-accordeon .titre:hover{ text-decoration:underline; } body div.ouvert { border:1px

Page 6


http://www.farinez-vous.com

solid #333; border-radius:6px; } body div.ouvert .titre{ background:transparent
url("/lwww.cnam.fr/jsp/styles/defaut/img/coin-rouge-petit-vers-bas.gif") 0 7px no-repeat; } div.annonce-accordeon
.contenu{ padding-left:20px; } /* .clearfix:after { content: "."; display: block; clear: both; visibility: hidden; line-height: O;
height: 0; } .clearfix { display: inline-block; } html[xmins] .clearfix { display: block; } * html .clearfix { height: 1%; } */ foote
#pied_page .plan-site .plan-site__1_item, footer #pied_page #info__pied_page { width:32% limportant; } #/

COORDINATION DU PROJET RéSEAU PARTENAIRES QUALITe

Envoludia est une association gestionnaire d'établissements Stage
médico-sociaux et de la petite enfance qui accueille et accompagne des
personnes touchées par les handicaps neuromoteurs (paralysie cérébrale pate de publication:24/04/2024

et handicaps équivalents, jusqu’au polyhandicap) et les troubles du Fonction:Etudes, Recherche, Projet
neurodéveloppement (troubles des apprentissages, troubles complexes [ ocalisation: lle-de-France (Montreuil)
du langage), principalement en lle-de-France. Expérience:Confirmé

Le dispositif «réseau partenaires qualité», congu sous forme de réseau
interne est constitué de dix-huit binbmes chacun rattaché a un
établissement. Ce réseau « partenaires qualité », c’est I'association des
professionnels et des proches aidants qui composent ces binbmes. C’est
une autre fagon de penser le partenariat afin de réaliser des actions
d'amélioration continue de notre offre de service.

Nous proposons d'accueillir un(e) stagiaire chargé de poursuivre la mise
en place de ce réseau et accompagner les binbmes et les Directions a la
mise en place des différentes étapes de ce dispositif.

cfiorina@envoludia.org

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

TALENT RESEARCHER

Stagiaire (F/H/N) Talent researcher - BDB Talent Stage

BDB Talent recrute un stagiaire ! Nous recherchons pour un stage de 2 Date de publication:24/03/2024
Mois, une personne réactive, autonome et méticuleuse : que vous soyez Eognction:Personnel

en plein cursus, en fin d'études ou en année de césure. Localisation: lle-de-France
Vous souhaitez : Expérience:Débutant
Vous impliquer dans différents projets.

Vous épanouir dans une ambiance collaborative et conviviale.

Evoluer dans une entreprise jeune et dynamique.

Travaill er dans un environnement exigeant et international.

Si vous remplissez ces critéres, alors ce poste est fait pour vous !

BDB Talent est un cabinet de recrutement spécialisé dans des métiers de

niches en Assurance et en Banque. Nous travaillons a I'échelle nationale

ainsi qu’a I'échelle internationale. BDB Talent offre une démarche

personnalisée et un accompagnement individuel adapté.

Aprés une formation a nos outils et nos méthodes, vous allez travailler en

étroite collaboration avec la CEO dans la réalisation des recrutements et

du développement de notre Startup.

Vos missions :

Recrutement :

o Recherche de candidats.

o Gestion de bases de données (enrichissement du CRM).
0 Réalisation d’entretiens.

Commu nication :

o Créations d’annonces d'offres d’emplois.

o Publications d’annonces.

0 Présence sur nos réseaux sociaux.

Le Talent Researcher idéal :
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Rigoureux

Curieux

Minutieux

Force de proposition

Créatif

Autonome en télétravalil

Vous avez des compétences organisationnelles et rédactionnelles,
humaines et relationnelles reconnues

Issu d’une école de commerce, ou d’un BTS/Licence/Master RH ou
encore d'un IAE

Avec un bon niveau d’anglais

Vous étes motivé(e) a faire partie de cette aventure ? Alors, envoyez-nous

rapidement votre candidature a I'adresse mail suivante :
k.bouderbane@bdbtale nt.com
Nous sommes impatients de vous accueillir au sein de notre équipe !

k.bouderbane@bdbtalent.com

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

CONSULTANT STAGIAIRE EN CONDUITE DU CHANGEMENT H/F - SERVICES FINANCIERS

Consultant stagiaire en Conduite du Changement H/F - Services
Financiers

1415491

FRA-Paris La Défense

A propos d’EY

EY rassemble aujourd’hui prés de 300 000 collaborateurs a travers le
monde dans plus de 150 pays. Grace a ce réseau, dont le niveau
d’intégration et I'ampleur internationale sont gages d'une méme
excellence partout dans le monde, EY renforce sa position de leader
mondial de I’Audit, du Conseil, des Transactions, de la Fiscalité et du
Droit. Nous faisons grandir les talents afin, qu’ensembile, ils
accompagnent les organisations vers une croissance pérenne. Et notre
engagement envers nos équipes commence avec cette promesse : quel
gue soit votre parcours avec nous, I'expérience EY dure toute une vie.

Au sein du département FSO (Financial Services Office), plus de 1 200
collaborateurs en France combinent leurs expertises métiers et
fonctionnelles, afin de répondre efficacement aux besoins de nos clients
en gestion d’actifs, banque ou assurance. Dans un contexte en perpétuel
changement et hautement réglementé, nous apportons ainsi a nos clients
des conseils pointus et de haut niveau pour les aider a gérer les
incertitudes et les opportunités de ce secteur.

L'opportunité
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Stage

Date de publication:20/03/2024
Fonction:Administration, Gestion,
Organisation

Localisation: lle-de-France (Paris)
Expérience:Débutant
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La révolution digitale incite les entreprises a repenser leur stratégie de
ressources humaines, mais également a transformer leurs organisations.
C’est dans ce cadre qU'EY recherche des profils stagiaires (stage de fin
d'études) pour a partir d'avril 2024, afin d’accompagner la croissance de
sa practice People Advisory Services, en charge de la réalisation et la
sécurisation de la dimension humaine des programmes de transformation
de nos clients.

L'accompagnement au changement dans le cadre de grands projets de
transformation est primordial. La transformation de la fonction RH pour en
faire un partenaire du changement et I'adaptation des politiques de
gestion des ressources humaines afin de répondre aux nouveaux enjeux
de I'industrie sont autant de sujets critiques pour nos clients. Les réponses
existent : il est simplement nécessaire de les mettre en ceuvre.

Vos missions

En tant que consultant stagiaire, vous évoluez dans une équipe a taille
humaine, en charge d’accompagner nos clients du secteur financier sur la
dimension ressources humaines de leurs projets de transformation
d’envergure internationale pour :

Réaliser leur transformation digitale ;

Piloter et accompagner leur transformation ;

Elaborer et mettre en ceuvre le plan de transformation de leur organisation

Identifier, concevoir et mettre en ceuvre la stratégie RH ;
Conduire des projets Learning and Development;

Construire et déployer le SIRH de demain pour 'ensemble des
communautés de I'entreprise.

Nos atouts
Intervenir dans un contexte international ;

Bénéficier d’une forte transversalité des missions et collaborer avec des
équipes pluridisciplinaires ;

Profiter d’'un large réseau et d’'une reconnaissance sur le marché ;

Evoluer dans un environnement ou la composante digitale est fortement
intégrée dans nos process internes et externes.

Votre profil

Prochainement diplomé/e d’une école de commerce ou d’'une formation
universitaire avec une spécialité en Ressources Humaines, vous justifiez
d’une ou plusieurs expériences en stage ou alternance dans ce domaine.
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La maitrise de I'anglais est impérative.

Si vous pouvez démontrer que vous répondez aux critéres mentionnés
ci-dessus, veuillez nous contacter dés que possible.

Vivez I'expérience EY, Rejoignez-nous !

Dans le cadre de sa politique Diversité, EY étudie, a compétences égales,
toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicap.

contact@ey-careers.com

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

CONSULTANT STAGIAIRE EN CONDUITE DU CHANGEMENT H/F - SERVICES FINANCIERS

Consultant stagiaire en Conduite du Changement H/F - Services
Financiers

1415491

FRA-Paris La Défense

A propos d’EY

EY rassemble aujourd’hui prés de 300 000 collaborateurs a travers le
monde dans plus de 150 pays. Grace a ce réseau, dont le niveau
d’intégration et I'ampleur internationale sont gages d’'une méme
excellence partout dans le monde, EY renforce sa position de leader
mondial de I'Audit, du Conseil, des Transactions, de la Fiscalité et du
Droit. Nous faisons grandir les talents afin, qu’ensembile, ils
accompagnent les organisations vers une croissance pérenne. Et notre
engagement envers nos équipes commence avec cette promesse : quel
que soit votre parcours avec nous, I'expérience EY dure toute une vie.

Au sein du département FSO (Financial Services Office), plus de 1 200
collaborateurs en France combinent leurs expertises métiers et
fonctionnelles, afin de répondre efficacement aux besoins de nos clients
en gestion d’actifs, banque ou assurance. Dans un contexte en perpétuel
changement et hautement réglementé, nous apportons ainsi a nos clients
des conseils pointus et de haut niveau pour les aider a gérer les
incertitudes et les opportunités de ce secteur.

L’opportunité

La révolution digitale incite les entreprises a repenser leur stratégie de
ressources humaines, mais également a transformer leurs organisations.
C’est dans ce cadre qU'EY recherche des profils stagiaires (stage de fin
d'études) pour a partir d'avril 2024, afin d’'accompagner la croissance de
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Stage

Date de publication:20/03/2024
Fonction:Administration, Gestion,
Organisation

Localisation: lle-de-France (Paris)
Expérience:Débutant


http://ey-careers.com/consult.php?offre=a68817108576707563&ref=25
mailto:?subject=Offre de stage&body="CONSULTANT STAGIAIRE EN CONDUITE DU CHANGEMENT H/F - SERVICES FINANCIERS", voir l'annonce compl�te sur http://emploi.cnam.fr/html/emploi/annonce.php?id=36701

sa practice People Advisory Services, en charge de la réalisation et la
sécurisation de la dimension humaine des programmes de transformation
de nos clients.

L'accompagnement au changement dans le cadre de grands projets de
transformation est primordial. La transformation de la fonction RH pour en
faire un partenaire du changement et I'adaptation des politiques de
gestion des ressources humaines afin de répondre aux nouveaux enjeux
de l'industrie sont autant de sujets critiques pour nos clients. Les réponses
existent : il est simplement nécessaire de les mettre en ceuvre.

Vos missions

En tant que consultant stagiaire, vous évoluez dans une équipe a taille
humaine, en charge d’accompagner nos clients du secteur financier sur la
dimension ressources humaines de leurs projets de transformation
d’envergure internationale pour :

Réaliser leur transformation digitale ;

Piloter et accompagner leur transformation ;

Elaborer et mettre en ceuvre le plan de transformation de leur organisation

Identifier, concevoir et mettre en ceuvre la stratégie RH ;
Conduire des projets Learning and Development;

Construire et déployer le SIRH de demain pour 'ensemble des
communautés de I'entreprise.

Nos atouts
Intervenir dans un contexte international ;

Bénéficier d’une forte transversalité des missions et collaborer avec des
équipes pluridisciplinaires ;

Profiter d'un large réseau et d’'une reconnaissance sur le marché ;

Evoluer dans un environnement ol la composante digitale est fortement
intégrée dans nos process internes et externes.

Votre profil

Prochainement diplomé/e d’une école de commerce ou d’'une formation
universitaire avec une spécialité en Ressources Humaines, vous justifiez
d’une ou plusieurs expériences en stage ou alternance dans ce domaine.
La maitrise de I'anglais est impérative.

Si vous pouvez démontrer que vous répondez aux criteres mentionnés
ci-dessus, veuillez nous contacter des que possible.
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Vivez I'expérience EY, Rejoignez-nous !

Dans le cadre de sa politique Diversité, EY étudie, a compétences égales,
toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicap.

contact@ey-careers.com

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

Nos missions

Vous transmettre les offres de stages que nous recevons,
Vous guider vers des sites spécialisés,

Vous faire part des offres d'emplois que les partenaires du
Cnam lui transmettent régulierement

Proposer une vitrine de vos expériences, compétences et
savoirs

C'est a partir de cette page que la notion de durabilité du dipldme s'exprime concrétement.
=+ les débouchés du dipléme

Compétences

Une base de données des ancienset en cours d'élaboration, sur la base des CV
gue nous transmettons sur ce site. N'hésitez pas a participer : adresser votre cv,
lister vos compétences, recenser vos employeurs, etc, ... Participez et envoyez
votre CV

Les entreprises rencontrées dans nos parcours : sont répertoriées ici les
entreprises au sein desquelles évoluent éleves et anciens avec indication des
postes occupés. Certains d'entre nous ont souhaité préciser leurs responsabilités et
leurs taches quotidiennes. Vous aussi, si ce n'est pas déja le cas, precisez votre
entreprise et vos fonctions

Principaux sites de recherche d'emploi
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http://ey-careers.com/consult.php?offre=4b5717108576550182&ref=289
mailto:?subject=Offre de stage&body="CONSULTANT STAGIAIRE EN CONDUITE DU CHANGEMENT H/F - SERVICES FINANCIERS", voir l'annonce compl�te sur http://emploi.cnam.fr/html/emploi/annonce.php?id=36697
https://sociologie.cnam.fr/master-eleves-et-anciens/stages-emplois-competences/master-2-recherche-grh-et-sociologie-debouches-539901.kjsp?RH=1340800986593
http://fs7.formsite.com/MASTER034DUCNAM/quedevenezvous/index.html
http://fs7.formsite.com/MASTER034DUCNAM/quedevenezvous/index.html

Péle emploi : les fiches métiers

Site de I'Apec

Onisep : découvrir les métiers

www.andrh.fr

cyber-emploi-centre.com : un site trés interessant qui recense les sites de recherche d'emploi et en
propose une analyse.

emploi.org a sélectionné pour vous les meilleurs sites internet pour rendre efficace votre recherche
d’emploi, classés selon plusieurs thémes : la recherche d’emploi, de jobs ou de stage, les formations
professionnelles, la création d’entreprise, les entreprises qui recrutent et les réseaux sociaux, nouvelles
tendances incontournables.

Rencontre: prochain Café-socio de I'APSE (association des professionnels en sociologie de
I'entreprise)
[— programme sur le site de 'APSE

Parcours insolite: Guillaume Erner, sociologue & journaliste
[—+ son parcours sur le site de France Inter

Radio socio !
[=* sur France Culture

= | a bibliothéque du Cnam
[ Larevue du CDFT

= | e catalogue Sudoc

= cairn.info

= Larevue francaise de sociologie
= Revues.org

= Lelise
= Ppole emploi : les fiches métiers
= Site de I'Apec

= Onisep : découvrir les métiers
= www.andrh.fr

= www.wk-rh.fr

= www.centre-inffo.fr
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http://www.pole-emploi.fr/candidat/les-fiches-metiers-@/index.jspz?id=681
http://www.apec.fr/Accueil/ApecIndexAccueil.jsp
http://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers
http://www.andrh.fr/
http://www.cyber-emploi-centre.com/site/1_emploi/emploi.htm
http://www.emploi.org/
http://www.sociologie-professionnels.com/offres/gestion/events_331_dd_non/evenements-apse.html
http://www.franceinter.fr/personne-guillaume-erner
http://www.franceculture.fr/recherche/key%3Dsociologie
http://travailformation.hypotheses.org/2071
http://www.sudoc.abes.fr/xslt/DB=2.1/
http://www.cairn.info/
http://www.persee.fr/web/revues/home/prescript/revue/rfsoc
http://www.revues.org/
http://www.lise.cnrs.fr/
http://www.pole-emploi.fr/candidat/les-fiches-metiers-@/index.jspz?id=681
http://www.apec.fr/Accueil/ApecIndexAccueil.jsp
http://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers
http://www.andrh.fr/
http://www.wk-rh.fr/
http://www.centre-inffo.fr/

Sur d'autres sites

Offres de stage en sociologie: stages socio
Offres de stages en RH: stages RH

https://sociologie.cnam.fr/master-eleves-et-anciens/stages-emplois-competences-530435.kjsp?RH=1340800986593
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https://sociologie.cnam.fr/master-eleves-et-anciens/stages-emplois-competences-530435.kjsp?RH=1340800986593
http://www.sociologues.enligne-fr.com/annonces_ds.php
http://www.stage.fr/ressources-humaines/stage-fonction-ressources-humaines_500.aspx

